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Exercici 2023

INGRESSOS

Quotes col·legials
Formació
Entitats Col·laboradores
Interessos financers
Festa Patronal
Subvencions 
Recursos eventuals
Defensor del client
Excés provisions (Reversió)

Total Ingressos

DESPESES

Personal
Assessories
Participació quotes
Activitat col·legial
Actes socials
Imatge i publicitat 
El butlletí del CMAG
Despeses generals
Manteniment
Formació
Defensor del client
Amortitzacions
Prorrata IVA
Provisió insolvències

Total Despeses

173.194,25
19.171,51
49.400,00

150,00
1.927,00
4.000,00
1.281,24
6.720,00
8.000,00

263.844,00

123.314,62
3.610,00

25.716,34
12.856,72
30.962,65
3.424,22
8.155,87

27.131,26
1.793,70

16.236,15
5.554,08
4.942,63

10.057,98
1.875,50

275.631,72

Exercici 2023
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Junta de Govern

Prèviament a l’Assemblea General Ordinària
del nostre Col·legi, el 24 de febrer es va
reunir la Junta de Govern on es va
presentar la memòria d’activitats i es van
aprovar l’estat de comptes 2021 i el
pressupost d’ingressos i despeses per
aquest 2022.

“70 pàgines de qualitat i estabilitat”

El nostre Col·legi va dur a terme el 24 de febrer l’Assemblea General de col·legiats, on es va
presentar la memòria d’activitats i es van aprovar l’estat de comptes 2021 i el pressupost
d’ingressos i despeses per aquest 2022.

Jordi Triola, president del Col·legi, en el seu informe, va realitzar un complet balanç de l’exercici i
va agrair a tots els membre de la Comissió Permanent, Junta de Govern, comissions de treball,
gerència i secretaria administrativa la seva dedicació i encert en la feina realitzada.

Triola, en la seva intervenció, manifestà que “la memòria d’activitats que presentem demostra, en
aquestes setanta pàgines de realitzacions, que no afluixem en l’esperit de servei als col·legiats,
oferint qualitat i estabilitat”, destacant que “el nivell d’exigència que ens autoimposem i el rigor
pressupostari que seguim fan que la nostra institució tingui present i futur”.
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Comissió Permanent

El divendres 13 de maig ha tingut lloc una nova
reunió de la Comissió Permanent del nostre
Col·legi on s’han tractat temes com l’adequació
de la sala de formació per desenvolupar-hi
actes en format híbrid (presencial i virtual), la
pròxima campanya de publicitat o la celebració,
després de dos anys de no fer-se, de la festa
patronal.

Comissió Permanent

El dilluns 10 d’octubre ha tingut lloc una nova
reunió de la Comissió Permanent del nostre
Col·legi on s’han tractat temes com les obres
de millora a la seu col·legial i l’adaptació
híbrida de l’aula d’estudi, la pròxima edició del
Curs Nivell 1 d’accés a la professió i els actes
de la 48a Setmana mundial.

Comissió Permanent

El 16 de desembre ha tingut lloc la darrera reunió

d’aquest any de la Comissió Permanent on el tema

principal ha estat l’aprovació del pressupost

d’ingressos i despeses del nostre Col·legi per al 2023.

A primers de l’any que ve es debatrà en la Junta de

Govern i es presentarà a l’Assemblea General de

col·legiats.



Distribució del cens col·legial 2022 (dades a 31/12/2022)

EXERCENTS ...........................   225 

Agents exclusius ...................     24
Agents vinculats ...................       8
Rep. agència exclusiva ..........      32  ( 32 societats)
Rep. agència vinculada ..........       9  ( 9 societats)
Corredors ............................      39
Rep. corredoria .....................   113 (110 societats) 

NO EXERCENTS ......................   32

TOTAL COL·LEGIATS ..............  257

Distribució percentual activitat professional
Ad’a exclusiu ........................    21,79%
Ad’a vinculat ........................      6,61%
Cd’a  ...................................    59,14%
No exercent .........................    12,45%
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AGENTS EXCLUSIUS; 9,34; 
9%

AGENTS 
VINCULATS; 

3,11; 3%

CORREDORS; 
15,18; 15%

CORREDORIES; 
43,97; 44%

AGÈNCIES 
EXCLUSIVES; 
12,45; 13%

AGÈNCIES 
VINCULADES; 

3,50; 4%

NO EXERCENTS; 
12,45; 12%

CENS COL·LEGIAL 2022



1
Dia: 17.02.2022
Modalitat: Jornada informativa
Tema: La “nova” llei de distribució d’assegurances, dos anys després
Ponent: Joan Morales Dumanjó

Formador i consultor en assegurances
Hores lectives: 3 
Assistents: 125

2
Dia: 17.03.2022
Modalitat: Conferència
Tema: L’enriquiment injust en l’àmbit assegurador: causa de conflictes
Ponent: Josep Viella Massegú

Advocat, mediador i àrbitre en Dret
Hores lectives: 2 
Assistents: 113

3
Dia: 21.04.2022 
Modalitat: 
Tema: La problemàtica en els sinistres de poca quantia
Professor: Jordi Romo Ros

Perit d’assegurances. President d’APCAS Girona
Hores lectives: 1,5
Assistents: 145

4
Dia: 19.05.2022
Modalitat: Webinar
Tema: Conveni entre entitats asseguradores per al recobrament de danys diversos i 
reclamació de danys

Ponent: Susana Yanke Greño
Responsable Recobraments AXA
Mercedes González López
Interlocutor SGR AXA 

Hores lectives: 1
Assistents: 157

6

Cicle d’actes 2022
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5
Dia: 16.06.2022 
Modalitat: Jornada (presencial)
Tema: Responsabilitat mediambiental
Ponent: Savina Macià Puig

Responsable Ram Responsabilitat Mediambiental Zurich Insurance PLC
Javier Royo
Subscriptor Especialista Riscos Mediambientals Zurich Insurance PLC   

Hores lectives: 1,5
Assistents: 29

6
Dia: 14.07.2022 
Modalitat: Jornada informativa
Tema: La incertesa davant l’actual assegurança obligatòria de vehicles:

– Vehicles de mobilitat personal: requisits tècnics, normes de circulació 
i obligació d’assegurament

– Vehicles sense assegurança
Ponents: Susana Gómez

Subdirectora Adjunta de Vehicles de la Dirección General de Tráfico
Alejandro Izuzquiza
Director d’Operacions del Consorcio de Compensación de Seguros
Manuel Mascaraque
Director de l’Àrea d’Assegurances Generals d’Unespa

Hores lectives: 3
Assistents: 56

7
Dia: 22.9.2022  
Modalitat: Conferència col·loqui
Tema: El L’assegurança d’art 
Ponents: Pablo Ibars de Muller

Responsable Departament de Transports i Art a Helvetia Seguros
Hores lectives: 2 
Assistents: 85

8
Dia: 18.10.2021  
Modalitat: Conferència-col·loqui
Tema: Hora de la (r)evolució! L’Experiència de Client ja no és una opció! Ponents: 
Jose Serrano

CEO (Chief Emotional/Executive Officer) de Izo España, consultora experta en la
gestió, innovació i transformació de l’Experiència de Client i Empleat. Apassionat
evangelitzador de la metodología d’Experiència de Client i Empleat, certificat en
CX per DEC (Asociación para el Desarrollo de la Experiencia de Cliente), membre
de la junta directiva, vicepresident de l’AEERC (Asociación Española de Expertos
en Relación con Clientes), membre del Consell de Govern de l’Asociación de
Marketing de España MKT, director del Màster CX de La Salle, docent en les
principals universitats i escoles de negoci i coautor del llibre “Cómo construir la
Experiencia de Empleado”.

Hores lectives: 2 
Assistents: 68

9
Dia: 24.11.2021  
Modalitat: Conferència
Tema: L’augment dels tipus d’interès i els productes d’estalvi asseguradors”
Formador: Gabriel Funes García

Director d’estalvi i inversió a Howden Iberia Correduría de Seguros y     
Reaseguros / Membre del claustre de professors del Curs Nivell 1 – CMAG

Hores lectives: 1,5 hores
Assistents: 105



8

Actes Hores lectives Assistents Mitjana assistència

9 17,5 931 103,44

RESUM FORMACIÓ CONTÍNUA 2022



Detall assistència formació contínua 
(Resolució formació DGSFP)

Col·legiats Treballadors
Col·legiat

Total 
assistents

Hores

Agència 
exclusiva

16 5 21 43,5

Agent exclusiu
19 4 23 47,5

Agència 
vinculada

10 7 17 34

Agent vinculat
27 20 23 52

Corredoria
333 246 579 1090

Corredor
105 56 161 298,5

No exercents
22 2 24 48

Entitats 
col·laboradores 39 73,5

Altres
44 54,5

TOTAL 532 340 931 1.741,5

9
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Formació contínua 2023

El dijous 17 de novembre s’ha reunit la Comissió de Formació del nostre Col·legi per
elaborar el cicle d’actes de formació i reciclatge professional per al 2023.

En relació a la formació contínua que han de realitzar els mediadors d’assegurances i els
seus treballadors i col·laboradors es posarà a l’abast de tots els col·legiats el compliment
d’aquesta obligació legal a través d’aquest cicle d’actes que s’oferirà a tot el col·lectiu,
sense cap cost addicional i dins la quota col·legial.

Alguns dels temes que s’ha previst tractar durant l’any que ve són el perit tercer, les
assegurances d’esport i lleure o les aplicacions tecnològiques aplicades als despatxos de
mediació.



CURSOS PRESENCIALS 
I SEMIPRESENCIALS

Cursos Hores lectives Alumnes

1 300 9
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CURS NIVELL 1 2022
Núm. d’edició: 1a
Modalitat: Semipresencial
Inici: 1.02.2022
Final:  28.06.2022
Inscripció:  10 alumnes
Durada: 1/2 any
Hores lectives: 300 / 132 (Presencials)
Aprovats:  9 (100%)

RESUM 2022

Comença la primera edició del Curs 
Nivell 1

Després de 25 edicions del Curs Superior
d’Assegurances i adaptant-nos a la nova
normativa de formació, el dia 1 de febrer
vam inaugurar el Curs de formació en
matèries financeres i d’assegurances
privades – Curs Nivell 1.

Jordi Triola, president del Col·legi, va
donar la benvinguda als alumnes i els va
encoratjar a l’esforç i l’estudi per superar
el curs i aprofitar-lo per adquirir una sòlida
base de coneixements que els permeti la
incorporació a la professió. David
Domènech, director del curs, va explicar
els aspectes tècnics i organitzatius, el
funcionament de la plataforma en línia,
així com el temari.

Aquest curs 2022, serà en la modalitat
semipresencial i correspon a la primera
convocatòria organitzada pel nostre
Col·legi, com a secció delegada del
CECAS. El curs té un total de 300 hores
lectives, repartides en 132 hores de
classes presencials i la resta a través de la
plataforma en línia, i es desenvoluparà a
la seu col·legial dos dies a la setmana, en
horari de tardes, sent el període lectiu de
febrer a juliol.

El claustre de professors està format
bàsicament per persones vinculades al
Col·legi, així com per professionals
especialitzats en cadascuna de les
matèries.



CURSOS NIVELL 3 GRUP C 115 9

CURSOS NIVELL 2 200 4

CURSOS NIVELL 3 150 10

CLUB CECAS 4 6

Venta consultiva y de fidelización del cliente 15 4

Seguro de ciberriesgo 10 3

El Seguro obligatorio de automóviles y la 
nacionalidad

5 5

Agroseguro 5 1

Guía rápida de fiscalidad vida 20 2

Nuevo entorno en la venta de seguros 25 1

Baremo de automóviles 10 3

Seguro D&O 15 1

LOPD 10 1

Prevención blanqueo de capitales 5 1

CURSOS EN LÍNIA 
FORMACIÓ INICIAL / FORMACIÓ CONTÍNUA

51 3.764 51
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RESUM 2022



16 pàgines / Tiratge: 850 exemplars / Edició trimestral

- portada - noves tecnologies

- plana dos - Quin sector! by Junkye

- editorial - biblioteca

- informació col·legial - d’interès
- firma convidada - diversos 

- formació - assegurem-nos-en 

Biblioteca 
La responsabilidad civil por daños en
accidentes con patinetes eléctricos
Maren García-Valle Pérez

D’interès
El volcà de La Palma. Què en podem extreure?

Biblioteca
La transparencia en el mercado de seguros. 5 Años
de Lossear y 40 años de la ley 50/1980, en tiempo de
pandemia y de transformación digital
Félix Benito Osma

D’interès 
L’accident de Spanair. Algunes conclusions

13

Núm. 158 
1r  trimestre 2022

Firma convidada 
“El somni d’una vida”
Agustí Bota
Viatger

Núm. 159 
2n  trimestre 2022

Firma convidada 
“El crepuscle”
Lluís Muntada
Escriptor

Núm. 160
3r  trimestre 2022 

Firma convidada
“Marxa nòrdica, molt 
més que caminar amb 
dos bastons!”
Cristina Borràs
Directora de Nordic
Walking Girona

Núm. 161 
4t  trimestre 2022

Firma convidada
“No hi ha creació
sense aventura”
Carles Bros 
Pescador, pintor, 
escultor i
gestor cultural

Biblioteca
Daños causados por inteligencia
artificial y responsabilidad civil
Mª Luisa Atienza Navarro

D’interès
Tempesta a l’Empordà. Què en podem extreure?

Biblioteca
El daño, su doble clasificación fundamental
y la vertebración de sus especies

D’interès
Arran del darrer estudi de mercat



48a Setmana mundial del mediador d’assegurances (del 17 al 23 d’octubre)     
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Acte tècnic

Dimarts, 18 d’octubre 

CONFERÈNCIA
Hora de la (r)evolució! L’Experiència de Client ja no és una opció!

Jose Serrano
CEO (Chief Emotional/Executive Officer) de Izo España, consultora experta en la gestió,
innovació i transformació de l’Experiència de Client i Empleat. Apassionat evangelitzador
de la metodología d’Experiència de Client i Empleat, certificat en CX per DEC (Asociación
para el Desarrollo de la Experiencia de Cliente), membre de la junta directiva,
vicepresident de l’AEERC (Asociación Española de Expertos en Relación con Clientes),
membre del Consell de Govern de l’Asociación de Marketing de España MKT, director del
Màster CX de La Salle, docent en les principals universitats i escoles de

68 Assistents 



Acte institucional

Dijous, 20 d’octubre

HOTEL PALAU DE BELLAVISTA BY URHHOTELS, Pujada Polvorins, 1 – 17004 Girona
L’humor, una cosa molt seriosa

ENTREVISTA a
Jaume Capdevila i Herrero ‘KAP’ - Dibuixant d’humor i caricaturista

Entrevista a càrrec de Jordi Grau, president de la Demarcació de Girona del Col·legi de Periodistes
de Catalunya

LLIURAMENT DE DIPLOMES
Curs Nivell 1 - 2022

HOMENATGE ALS MEDIADORS VETERANS

RECONEIXEMENT 50 ANYS DE COL·LEGIACIÓ

PRESENTACIÓ DEL LLIBRE “Assegurem-nos-en 2012-2022”
Presentació a càrrec de F. Xavier Vila i Moreno, secretari de Política Lingüística i president del Consorci

per a la Normalització Lingüística

AVUI FA ANYS QUE...

LLIURAMENT DEL PREMI SOL (33a edició)

CLOENDA de la 48a Setmana Mundial del Mediador d’Assegurances

227 assistents
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Entrevista al dibuixant d’humor i caricaturista Jaume Capdevila “KAP”, que
portà la seva perspectiva irònica i humorística del dia a dia, imprescindible i
tan necessària en aquests moments. El conegut periodista gironí Jordi Grau,
fou l’encarregat de fer-la sota el lema “L’humor, una cosa molt seriosa”.
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Lliurament els diplomes als alumnes del curs 2022 d’accés a la professió

25 anys de la creació d’en Pep, el pòlissa, personatge creat pel gran ninotaire
Josep Antoni Fernández -FER- el 1997 i del qual apareixia cada trimestre una
tira còmica d’aquest mediador d’assegurances col·legiat en el nostre butlletí
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Reconeixement 50 anys de col·legiació

Homenatge als mediadors veterans
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Lliurament del Premi Sol, que enguany ha arribat a la seva trenta-tresena edició.
El guanyador del Premi Sol 2022 fou la revista ‘Aseguranza’, guardó que va recollir
el seu director, Guillermo Piernavieja

Presentació del llibre “Assegurem-nos-en 2012/2022”, que és la segona part del
que vam publicar el 2012, i que recull els articles de la secció que porta aquest
nom publicats en la nostra revista col·legial.
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Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022
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Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022



23

Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022
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Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022
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Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022
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Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022
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Suplement especial Mediadors d’Assegurances Diari de Girona divendres 14 d’octubre de 2022
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Diari de Girona diumenge 16 d’octubre de 2022
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Diari de Girona dilluns 17 d’octubre de 2022
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Comissió d’imatge i publicitat

El dilluns 14 de març s’ha reunit la Comissió d’Imatge i Publicitat del nostre Col·legi per estudiar
les accions publicitàries per dur a terme aquest 2022.

Campanya de publicitat 2022

Un any més el nostre Col·legi durà a
terme una campanya de publicitat per
potenciar la figura del mediador
d’assegurances col·legiat.

Els mitjans triats per a la campanya
d’enguany són la revista GiDONA, els
mitjans radiofònics (Catalunya Ràdio i
RAC1) i les xarxes socials.

El gruix dels impactes publicitaris es
concentrarà aquest mes d’octubre
coincidint amb la celebració de la 48a
Setmana mundial del mediador
d’assegurances.

L’objectiu és fer més visible la nostra
imatge i arribar als consumidors com a
garantia de professionalitat,
accessibilitat, resposta a les seves
necessitats asseguradores i defensa dels
seus legítims interessos. En definitiva,
dir-los que Hi som! durant tot el procés:
contractació, actualització de capitals i
cobertures i assistència en la gestió del
sinistre, com a veritables assessors.



▪ Recordatori model informació prèvia
▪ Recordatori identificació
▪ DEC
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Comissió d’Agents

El 21 de març es va reunir la Comissió d’Agents del nostre Col·legi. Entre
d’altres qüestions es va començar a preparar una trobada d’agents
col·legiats per al pròxim mes de maig, on és previst tractar temes com la
formació contínua o la successió familiar.

▪ Recordatori model informació prèvia
▪ Recordatori identificació
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Comissió d’estudis de mercat

L’11 i el 25 de març es va reunir la Comissió
d’Estudis de Mercat per preparar l’estudi 2022.

L’estudi d’enguany, que serà el tretzè que el
nostre Col·legi durà a terme, consistirà en la
valoració del grau de compliment de la Directiva
sobre distribució d’assegurances (IDD), dos anys
després de la seva transposició a la normativa
espanyola.

Estudi de mercat 2022

La Comissió d’estudis de mercat es va reunir el
divendres 23 de setembre per elaborar les
conclusions de l'estudi de mercat 2022. Al pròxim
número d'el butlletí les veurem publicades.

Estudi de mercat 2022

Enguany des de la Comissió d’Estudis de Mercat
hem volgut valorar el grau de coneixement per
part de la mediació gironina de la normativa IDD i
la consegüent Llei de distribució d’assegurances
(RDL 3/2020, de 4 de febrer), normes que ens
regeixen i que són d’obligat compliment.

Trobareu les conclusions de l’estudi en un dels
bàner laterals d’aquesta web.
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Pressupost 2023

El 25 de novembre s’ha reunit la Comissió
Econòmica del nostre Col·legi, integrada pel
president, el tresorer, el comptador i la
gerència, per preparar el pressupost d’ingressos
i despeses del pròxim exercici.

Aquest pressupost 2023 es presentarà a la
Comissió Permanent per a la seva aprovació,
com a pas previ per debatre’s en la Junta de
Govern i Assemblea General de primers d’any.

• Intervenció i resolució de diverses
diferències entre col·legiats i asseguradores.
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Comissió RSC

Comissió de RSC
El dilluns 31 de gener s’ha reunit la Comissió de
Responsabilitat Social Corporativa del nostre Col·legi
per estudiar algunes iniciatives per intentar posar-
les en pràctica aquest any.

D’ençà de la creació d’aquesta comissió s’han dut a
terme dues accions, dins de la celebració de la
Setmana mundial dels anys 2020 i 2021,
relacionades amb l’Hospital Sant Joan de Déu i
l’Institut d’Investigació Biomèdica Dr. Josep Trueta
de Girona (IDIBGI).

Visita a l’IDIBGI

El 31 de març els integrants de la Comissió de RSC del nostre Col·legi van realitzar una visita a
l’Institut d’Investigació Biomèdica Dr. Josep Trueta de Girona (IDIBGI) on s’ha formalitzat una donació
de 1.500 euros que es destinarà a la difusió i publicitat de la recent remodelada web la Fundació
IDIBGI, concretament per donar a conèixer la secció “La Cartera de Projectes”.

La citada “Cartera de Projectes” és una eina de transparència que facilita als donants la descoberta i
comprensió dels projectes d’investigació en actiu a l’IDIBGI, acostant la recerca biomèdica a tothom.
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Aquest servei ofereix orientació i suport a les persones amb problemàtica social derivada de la discapacitat
intel·lectual que viuen soles, en parella o conviuen amb altres persones (màxim, quatre) i que plantegen
determinades necessitats o tenen carències que no poden satisfer elles mateixes.

Té per objecte contribuir al desenvolupament de la persona en les activitats de la vida diària, tant a la seva
llar com en la comunitat, possibilitant la seva autonomia.

Aquesta prova pilot es basaria en dotar als usuaris del Servei d’una eina tecnològica (dispositius intel·ligents
tipus Alexia…) per poder rebre el suport quan fos necessari a distància.
En paral·lel es faria una formació a les persones amb discapacitat per poder utilitzar adequadament aquests
dispositius.

Cal recordar que el 0,7 % de les quotes col·legials i de l’aportació de les Entitats Col·laboradores de la nostra
institució es destinen a responsabilitat social corporativa. D’ençà de la creació d’aquesta comissió s’han dut a
terme dues accions relacionades amb l’Hospital Sant Joan de Déu i l’Institut d’Investigació Biomèdica Dr.
Josep Trueta de Girona (IDIBGI).

Comissió RSC

El dilluns 4 de juliol s’ha reunit la Comissió de RSC del nostre
Col·legi per concretar la iniciativa per posar en pràctica
enguany. Cal recordar que el 0,7 % de les quotes col·legials i
de l’aportació de les Entitats Col·laboradores de la nostra
institució es destinen a responsabilitat social corporativa.

D’ençà de la creació d’aquesta comissió s’han dut a terme
dues accions, dins de la celebració de la Setmana mundial
dels anys 2020 i 2021, relacionades amb l’Hospital Sant Joan
de Déu i l’Institut d’Investigació Biomèdica Dr. Josep Trueta
de Girona (IDIBGI).

Comissió RSC

A la reunió de la Comissió de RSC del nostre Col·legi duta a
terme el proppassat 14 de novembre es va acordar la nostra
participació en el projecte ‘Suport als usuaris del servei
autonomia a la pròpia llar a través del les noves tecnologies’
de la Fundació Ramon Noguera.

Els objectius d’aquest projecte és facilitar el suport a distància
a les persones amb discapacitat a través de les noves
tecnologies, amb l’objectiu de preservar el dret a la intimitat i
a la autonomia i, alhora, de millorar les seves competències
digitals.

El projecte consisteix en fer una prova pilot amb 8 usuaris
amb discapacitat intel·lectual de la Fundació Ramon Noguera
als quals s’ofereix el servei a l’autonomia a la pròpia llar.
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Entitats col·laboradores 2022
27 entitats

Lliurament de premis del Concurs de
dibuix infantil

El 9 de març va tenir lloc el lliurament de
premis als guanyadors del Concurs de Dibuix
de Nadal 2021, organitzat pel nostre Col·legi.

Els dibuixos d’aquest concurs -adreçat a nens i
nenes de fins a 12 anys, separats en tres
categories segons l’edat- havien d’unir els
símbols Ad’a i Cd’a, que identifiquen els
col·legiats catalans, amb les tradicions
nadalenques. Els dibuixos guanyadors es van
utilitzar per confeccionar la felicitació de Nadal
que el Col·legi va enviar als seus col·legiats i al
sector assegurador.

Els guanyadors del concurs 2021 van ser David
Martínez, Gabriel Mateo i Iker Jiménez.
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Butlletí Econòmic de la Construcció (BEC)
revista trimestral de preus del ram de la
construcció

Butlletí Econòmic de la Construcció (BEC) revista
trimestral de preus del ram de la construcció,
publicació que recull, entre altres informacions, les
valoracions de diferents edificacions, que ens
serviran a títol orientatiu per calcular els valors de
diferents tipologies de construccions en base a la
seva superfície.
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Llibre ‘Assegurem-nos-en 2012/2022’

Com ja sabeu, el dia 20 d’octubre, durant l’acte
institucional de la recent edició de la Setmana
mundial del mediador d’assegurances, organitzada
pel nostre Col·legi, es va presentar el llibre
‘Assegurem-nos-en 2012-2022’, del qual es va fer el
lliurament d’un exemplar a tots els assistents.

Fruit de la col·laboració entre el Col·legi de Mediadors
d’Assegurances de Girona, el Departament de Cultura
de la Generalitat de Catalunya i el Centre de
Normalització Lingüística de Girona, que es va iniciar
l’any 1998 amb la signatura d’un conveni, el 2002 la
nostra revista col·legial incorporava la secció
Assegurem-nos-en amb el desig que fos una secció
que ajudés el sector assegurador a caminar amb més
agilitat cap a la normalització lingüística que tant
anhelem.

Aquest llibre, editat pel nostre Col·legi, que ha
comptat amb el suport de Mutuacat -que un cop més
ha estat sensible a les nostres iniciatives-, i la
col·laboració de la Secretaria de Política Lingüística i
el Consorci per a la Normalització Lingüística, és la
segona part del que vam publicar el 2012. Ara tenim
a les nostres mans el recull dels articles apareguts
durant la segona dècada.

Es tracta d’una eina molt vàlida per a la promoció i
defensa de la llengua des d’una posició modesta com
la nostra, però del tot necessària, tant per al nostre
sector com per a la societat en general.

És una recopilació de temes de llengua catalana
explicats de manera planera i entenedora. Hi trobem
temes d’interès general: dubtes que moltes vegades
se’ns presenten quan redactem un text, errors que
cometem freqüentment, aspectes de la llengua que,
per nous, són poc coneguts, etc. No es tracta d’un
curs de català, ni d’una secció per a estudiosos de la
llengua. Pretén ser, només, una obra amena, a l’abast
de tothom, que aporti solucions als nostres problemes
quotidians.

Informem a tots aquells col·legiats/col·legiades que
no varen poder assistir a aquest acte que a les
oficines del nostre Col·legi hi trobareu el vostre
exemplar del llibre.
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Campanya de publicitat 2022

Un any més el nostre Col·legi durà a terme una
campanya de publicitat per potenciar la figura del
mediador d’assegurances col·legiat.

Els mitjans triats per a la campanya d’enguany són
la revista GiDONA, els mitjans radiofònics
(Catalunya Ràdio i RAC1) i les xarxes socials.
El gruix dels impactes publicitaris es concentrarà
aquest mes d’octubre coincidint amb la celebració
de la 48a Setmana mundial del mediador
d’assegurances.

L’objectiu és fer més visible la nostra imatge i
arribar als consumidors com a garantia de
professionalitat, accessibilitat, resposta a les seves
necessitats asseguradores i defensa dels seus
legítims interessos. En definitiva, dir-los que Hi
som! durant tot el procés: contractació,
actualització de capitals i cobertures i assistència
en la gestió del sinistre, com a veritables assessors.

Cens d’entitats de foment de la llengua catalana

El nostre Col·legi ha renovat, un any més, la inclusió en
el Cens d’entitats de foment de la llengua catalana.

El Cens d’entitats de foment de la llengua catalana
agrupa entitats privades sense finalitat de lucre,
organitzacions sindicals i empresarials, col·legis
professionals i altres corporacions de dret públic que
duen a terme activitats per fomentar la llengua
catalana, dins del seu àmbit d’actuació. S’entén per
foment de la llengua catalana la realització d’activitats
que promouen actituds positives envers el català o
tendeixen a incrementar-ne el coneixement o l’ús entre
la població en general o en col·lectius concrets.

La nostra institució, històricament, sempre ha
mantingut una actitud clara i un tarannà concret en
relació a la nostra llengua, ja des del 1987 en què fou
el promotor del primer diccionari de terminologia
asseguradora editat en català.
Ara, amb aquesta renovació de la inclusió en el Cens
d’entitats de foment de la llengua catalana 2022, el
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya
ha seguit valorant els mèrits contrets pel nostre
Col·legi, de la qual cosa ens n’hem de sentir molt
satisfets.
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Guia Professional 2022 
34a edició
Format web

El nostre Col·legi apropa 
la professió als joves

El dijous 24 de febrer, Mercè
Herrera, membre de la
Comissió Permanent del
nostre Col·legi, va fer una
xerrada informativa adreçada
als alumnes de 2n de grau
superior de Publicitat i
Màrqueting de l’INS
Serrallarga, de Blanes, per
explicar-los la formació
necessària i les diferents
sortides professionals que
tenen al sector
assegurances.

Amb jornades com aquesta,
on la nostra institució hi
participa periòdicament, es
pretén ajudar els joves
estudiants que estan a punt
d’incorporar-se al món
laboral i que finalitzen el seu
cicle formatiu.
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Trobada Col·legi – Entitats Col·laboradores

Seguint amb la iniciativa començada fa uns quants anys i amb la ferma voluntat de millorar
encara més les relacions entre els agents i corredors i les entitats col·laboradores, el dia 29
de juliol va tenir lloc una trobada entre el nostre Col·legi i els representants de les 27 entitats
que aquest any col·laboren amb la nostra institució col·legial.

La jornada va consistir en una reunió i un dinar de treball on van ser-hi presents per part
col·legial el president Jordi Triola, acompanyat dels dos vicepresidents i el gerent.

En aquest acte es van comentar criteris i actuacions, cercant fórmules per millorar les
relacions mediadors-entitats, intercanviant parers i informació i, en definitiva, consensuant el
màxim d’aspectes possibles que ajudin a millorar el dia a dia professional.

Triola ha destacat que “a més del vincle personal que s’estableix entre mediadors,
asseguradores, tecnològiques i proveïdors de serveis per a la mediació, aquestes trobades
són molt importants per enfortir el bon funcionament del nostre sector” i ha agraït “la
confiança i suport que any rere any donen a la mediació col·legiada i al nostre Col·legi”.
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Festa patronal

Coincidint amb la celebració de la Verge del Perpetu Socors, patrona dels mediadors
d’assegurances, el dia 27 de juny vam dur a terme un àpat de germanor.

Aquesta trobada, de caràcter informal, va reunir col·legiats, familiars, treballadors, entitats
asseguradores i perits.

El lloc de celebració fou el restaurant El Cabrit de Sant Esteve de Sant Esteve de Llémena.
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Concurs de dibuix i Nadala 2022
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Calendari 2022        400 exemplars
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Beques d’estudi ASEFA

Un any més, el nostre Col·legi, va rebre de l’entitat Asefa Seguros una dotació
econòmica destinada a premiar, mitjançant unes beques d’estudi, aquells alumnes del
Curs Nivell 1 que fossin mereixedors d’aquesta distinció d’acord amb les bases de
concessió.

Així, el 10 de novembre va tenir lloc a la nostra seu col·legial l’acte de lliurament de les
beques d’estudi, en la seva vintena edició. A més dels tres alumnes que van rebre la
beca, hi van ser presents Maria Magdalena Dalmau, directora Delegació Nord-est de
l’asseguradora, així com el president del nostre Col·legi, Jordi Triola, i David
Domènech, director del Curs Nivell 1 i president de la secció delegada CECAS a Girona.
Les beques van ser concedides a les alumnes Júlia Feixas, Aida Oses i Cristina
Gutiérrez del Curs Nivell 1 2022.



Blog
5.440 visualitzacions

Facebook
5.656 Abast 

Twitter
39.500 Impressions
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Instagram
1.085 Abast



http://www.mediadorsdassegurances.cat

web col·legial 
9.216 sessions
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YouTube 
793 visualitzacions

Google Business
3.410 visites d’usuaris

http://www.mediadorsdassegurances.cat/
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Actes de signatura del protocol de col·laboració    

Helvetia Seguros, nova entitat
col·laboradora del nostre Col·legi

Helvetia Seguros, que pertany al grup
assegurador suís Helvetia que compta amb
més de set milions de clients a tot el món,
s’ha unit al grup d’entitats que col·laboren
amb el nostre Col·legi després de signar un
acord de col·laboració.

El nostre president, Jordi Triola, i el director de
la Territorial Catalunya d’Helvetia Seguros,
Jordi Bruguera, van subscriure el dia 22 de
febrer la signatura del conveni a la seu
col·legial.

Jordi Triola va agrair el suport de Helvetia Seguros i va destacar que “comptar amb el
compromís d’una entitat com Helvetia Seguros, que aposta per reforçar la seva implantació
a la nostra demarcació, és de gran importància per al nostre col·lectiu”.

Per la seva banda, Jordi Bruguera, va afirmar que “aquest acord ens omple de satisfacció, ja
que ens permetrà estrènyer lligams amb els mediadors de Girona, una zona que té un gran
valor estratègic per a la nostra companyia”.
Mutuacat renova la seva col·laboració amb el nostre Col·legi

El passat dia 15 de febrer va tenir lloc la signatura del protocol de col·laboració per al 2022
entre el nostre Col·legi i Mutuacat. Jordi Triola, president del Col·legi, i Leo Martínez, adjunt
a la direcció general de Mutuacat, van ser els encarregats de dur-la a terme.

Amb la formalització d’aquest protocol es renova l’acord de col·laboració entre les dues
entitats, acord que té com a eixos principals el foment de les activitats formatives i de
millora de la professionalització de la mediació d’assegurances, el suport als actes de
caràcter professional que agrupen els mediadors col·legiats i la presència continuada de
Mutuacat en les diferents accions que el Col·legi realitza.

“Per Mutuacat sempre ha estat un plaer col·laborar
amb el Col·legi de Girona, amb qui ens sentim molt
còmodes perquè compartim valors com el
catalanisme, la llengua i la preocupació per l’ètica a
l’assegurança de salut”, explica Leo Martínez.

El president de la institució col·legial ha manifestat
que la renovació de l’acord significa “continuar
sumant interessos comuns, especialment en la
defensa de l’ètica dins del món assegurador”.
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AXA i el nostre Col·legi renoven la 
col·laboració

AXA i el nostre Col·legi hem renovat la
col·laboració amb l’objectiu de continuar treballant
conjuntament per al foment del negoci i la
professionalització de la mediació professional.

Jordi Triola, president de la nostra institució, i
Fernando Garcia, director del canal Corredors
Territorial Catalunya d’AXA, van ser els
encarregats de subscriure l’acord en un acte
celebrat el dilluns 7 de març al qual també hi va
assistir Quim Sidera, director de la zona Catalunya
4 corredors.

“L’aposta d’AXA per la mediació professional és ferma i aquest acord amb el Col·legi de Girona reforça
encara més els llaços que ens uneixen i la nostra ferma convicció per la competitivitat, estabilitat i el
servei”, va afirmar Fernando García.

Per altra banda, Jordi Triola destacà la importància que té que una entitat com AXA, amb un
compromís inequívoc per la distribució professional, doni suport, any rere any, a la nostra institució i
als seus col·legiats.

Liberty Seguros renova la seva col·laboració 
amb el nostre Col·legi

El nostre Col·legi i Liberty Seguros han renovat el
seu protocol de col·laboració amb l’objectiu
d’enfortir la relació que mantenen les dues
institucions i fomentar el desenvolupament
comercial dels mediadors.

La signatura del protocol de col·laboració per a aquest 2022, que ha anat a càrrec del president de la
nostra institució, Jordi Triola, i de Joan Ramon Miró, director territorial Catalunya-Aragó de
l’asseguradora, permetrà el foment de les activitats formatives i de millora de la professionalització de
la mediació d’assegurances, el suport als actes de caràcter professional que agrupen els mediadors
d’assegurances col·legiades i la presència continuada de l’entitat a les diferents accions que el Col·legi
realitza.
Triola ha destacat “l’excel·lent relació que des de fa molts anys mantenim les dues parts, que facilita
el dia a dia dels professionals col·legiats i enforteix la imatge del sector”. Per la seva banda, Miró
puntualitza “la importància d’aquest acord per continuar donant suport des de Liberty a la mediació en
la seva professionalització i la transformació digital de tots per adaptar-nos al futur”.
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Cristalbox renova la seva aposta pel nostre
Col·legi

Cristalbox, empresa especialista en cristalleria de
l’automòbil, i el nostre Col·legi hem renovat, un
any més, el protocol de col·laboració basat en
l’establiment d’un pla d’actuacions d’interès per a
totes dues parts.

Estem segurs que aquesta col·laboració oferirà
acords interessants i una bona oportunitat de
negoci i serveis per ambdós col·lectius. Cristalbox
proporciona serveis a la mida de cada client, així
com la millora contínua i el compromís, a fi
d’aconseguir solucions eficaces per a la satisfacció
dels mateixos.

La signatura del protocol de col·laboració per a
aquest 2022 ha comptat amb la presència del nostre
president, Jordi Triola, i de Xavier Sandoica, director
de zona

Tarragona-Lleida-Girona-Andorra, Enric Llahí,
director sucursal Girona, i Juan Carlos Campoy,
consultor corredors Girona-Tarragona, de
l’asseguradora.

Triola ha destacat que “ens satisfà enormement que
una entitat com DKV que, a més de ser una
referència al sector assegurador, destaca pel seu
compromís amb els valors socials col·labori, any
rere any, amb la nostra institució”. Per la seva
banda, Sandoica ha manifestat que “ens enorgulleix
un any més poder ser entitat col·laboradora del
Col·legi de Mediadors d’Assegurances de Girona,
promovent, donant suport a iniciatives i projectes
conjuntament per als professionals de les
comarques gironines”.

DKV Seguros renova la col·laboració amb el nostre Col·legi

El nostre Col·legi i DKV Seguros han renovat el protocol de col·laboració amb l’objectiu d’enfortir la
relació que mantenim les dues institucions i fomentar el desenvolupament comercial i formatiu dels
mediadors col·legiats.

A l’acte de la firma celebrat el dia 3 de juny passat, a la nostra seu col·legial, hi van assistir el nostre 
president, Jordi Triola, i Oscar Castillejo, en representació de Cristalbox
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Previsora General i el nostre Col·legi renoven la 
col·laboració

Previsora General i el nostre Col·legi hem renovat la
col·laboració amb l’objectiu de continuar treballant
conjuntament per al foment del negoci i la
professionalització de la mediació professional.

Jordi Triola, president de la nostra institució, i Sergio
Alonso, director comercial Canal Mediació de Previsora
General, van ser els encarregats de subscriure l’acord
en un acte celebrat el dimecres 13 de juliol al qual
també hi va assistir Joan Carles Aguilera, responsable
de comptes Catalunya, Aragó i Balears.

A la trobada es va parlar de seguir reforçant la relació
entre ambdues entitats, així com incentivar i realitzar
reunions formatives i de valor amb la mediació gironina,
especialment amb l’organització d’una jornada de
caràcter anual seguint la línea estratègica de Previsora
General de proximitat amb els col·legis i la mediació.

Reale i el nostre Col·legi renoven la seva
col·laboració

Un any més Reale Seguros i el nostre Col·legi han
renovat el protocol de col·laboració entre les dues
entitats basat en el foment de les activitats formatives i
de millora de la professionalització de la mediació
d’assegurances, el suport als actes de caràcter
professional que agrupen els mediadors d’assegurances
col·legiats i la presència continuada de l’entitat en les
diferents accions que el Col·legi porta a terme com a
principals aspectes.

Alfredo Espejo, director de la sucursal Girona de
l’asseguradora i el president col·legial, Jordi Triola, van
ser els encarregats de la firma que va tenir lloc a la
nostra seu col·legial el 12 de juliol. Espejo, va
manifestar que Reale continua de manera ferma i
decidida en la seva aposta pel canal de mediació
professional i suport a les institucions que el
representen. Per altra banda, Triola destacà els
nombrosos punts de trobada i criteris compartits per
ambdues parts que redunden en la millora del sector
assegurador i el servei al client
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Mapfre i Col·legi, 20 anys de col·laboració

El nostre Col·legi i MAPFRE hem renovat el conveni de
col·laboració basant-nos en l’òptim resultat dels acords
signats fins al moment.

Joaquim Teixidó, director territorial de Catalunya Nord, i
Jordi Triola, president de la nostra institució, vam
ratificar el proppassat 21 de juliol, l’acord de col·laboració
que ambdues entitats mantenim des de fa 20 anys, prova
evident de la consolidació d’aquesta relació.

La signatura, que va tenir lloc a la nostra seu col·legial,
va comptar també amb l’assistència de Francesc Blanch,
director de l’oficina de Girona, i d’Àngel Pagès, executiu
de comptes corredors a Girona, per part de
l’asseguradora, i de Josep M. Torras, gerent del nostre
Col·legi.

Durant la trobada, Paco Le-Senne va assenyalar el paper fonamental que exerceix la mediació
professional en el model de negoci de la Mutualitat i l’important que és arribar a acords amb
institucions tan representatives com és el Col·legi dins dels seus àmbits d’actuació. A més va
esmentar les moltes similituds històriques, lingüístiques i econòmiques entre les Balears i
Girona, el que sens dubte, facilitarà les relacions entre els mediadors de la demarcació i
l’asseguradora.

Per la seva part, Jordi Triola va recalcar la importància que Previs donés suport al Col·legi i
s’unís així a un panell de col·laboradors cada cop més ampli, el que suposa un gran orgull per a
la institució.

Previs, nova entitat col·laboradora del nostre
Col·legi

El 5 de setembre vam signar amb Previs Seguros
(Previsión Balear, M.P.S.) el protocol de col·laboració
amb el doble objectiu de contribuir al foment de les seves
activitats formatives, amb la consegüent millora de la
professionalització de la mediació i de donar suport als
actes que organitza el Col·legi.

En l’acte van ser-hi presents per part de Previs Seguros,
el seu subdirector Paco Le-Senne i el delegat de
Catalunya, Joan Badosa i per part nostra, el president
Jordi Triola i el gerent, Josep Maria Torras.
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Santalucia, entitat col·laboradora del nostre Col·legi

El 26 de setembre es va dur a terme la signatura del protocol de col·laboració amb Santalucia
Seguros. La firma va anar a càrrec de Daniel Xifré, director territorial Catalunya de
l'asseguradora, i de Jordi Triola, president de la nostra institució.

Aquest protocol recull el doble objectiu de contribuir al foment de les activitats formatives, amb
la consegüent millora de la professionalització de la mediació, i de donar suport als actes que
organitza el Col·legi.

Jordi Triola va destacar la importància que una companyia líder en el sector, que enguany
celebra el seu centenari, aposti per potenciar la seva presència a la nostra demarcació i donar
suport al Col·legi i als seus col·legiats.



Col·laboració DGPFAT – Col·legi de 
Girona. DEC 2022
Registre, DEC, expedients de sol·licitud
/ canvis, consultes

Registre, DEC i consultes
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Enviament 2 comunicats informatius
Intervenció sinistres no resolts

Participació 1 Pleno i 5 reunions

Pleno del Consejo General
Comisión Interterritorial Consejo General (2)
Reunió responsables comunicació Col·legis
Comisión Interterritorial Consejo General
Reunió estratègia comunicació Consejo General

Webinars Club Cecas

Cicle de cursos en format en línia on els
col·legiats gaudeixen d'un preu exclusiu per
complir les hores de formació contínua anuals,
ja que cadascun dels webinars tindrà la seva
certificació oficial.

https://www.consorseguros.es/web/inicio


Informació general

Col·laboració en matèria de formació
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Participació Consell Rector: 4 
Consell rector Col·legis catalans

6/9/2022:  Jordi Triola, president del 
Consell, a 'Tot es mou' de TV3. 



▪ Reunions amb representants de diverses entitats  asseguradores: 8

▪ Trobada entitats col·laboradores 2022: 1

▪ Cessió de l’aula d’estudi a diverses entitats asseguradores: 13

▪ Reunions comissions de treball: 9

▪ Signatura Protocol Entitat Col·laboradora 11

▪ Comissió Permanent: 3  

▪ Junta de Govern: 1

▪ Assemblea General Ordinària: 1

▪ Conferències, jornades, cursos: 10

▪ Activitat pròpia de les assessories tècnica, fiscal, laboral i jurídica: 124 informes

▪ Defensor del Client per als Cd’a registrats: 

DGPFAT: 113  DGSFP: 2 (emissió resums anuals, enviament als col·legiats)

▪ Tramitació sol·licitud inscripció / baixes / modificacions Registre:

DGPFAT:  35      DGSFP:  1                           

▪ www.mediadorsdassegurances.cat

▪ Acte lliurament Premis Concurs de Dibuix de Nadal: 1

▪ Acte lliurament beques Curs Superior 2022: 1 

▪ Participació IV estudio imagen mediador en la Sociedad (Mercado Previsor)

▪ Participació reportatge Mediación Asesoria Jurídica (Actualidad Aseguradora)
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Enviaments als col·legiats

11 circulars informatives:
- correu electrònic (3.179)  

130 comunicacions:
- correu electrònic (37.570)

23 Newsletters Mediadores:
- Entitats col·laboradores (6.647)

11 infoEC (Butlletí electrònic)
- Enviament col·legiats i EC (3.179)
- Enviaments recordatoris (6.358)

4 revistes El Butlletí del CMAG (3.756)
- Paper 3.400 (850x4) 
- Correu electrònic: 356

1 Calendari (400)

Mitjana d’enviaments realitzats: 
245,34/diaris

Entrades i sortides de documents

entrades sortides
Escrits: 658                    145
Correus electrònics:       18.435               38.514     

Mitjana de documents gestionats:  332/diaris 
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Comissions de treball
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Junta de Govern

President: Jordi Triola Guillem
Vicepresident: Xavier Curós Farjas
Vicepresident 2n: Jordi Casagran 
Viñas
Secretari: Abraham Simon Ferré
Tresorer: Lluís Radresa Puig
Comptador: Carles Vidal Sancho

Vocals:
Mercè Herrera Sarrà
David Domènech Casal
Joan Nogué Vitienes
Jordi Vilabella Pecondon
Cristina Casanovas Maurici
Enric Palol Quer
Francesc Clos Ribas
Georgina Casagran Galí
Xevi Fernàndez Paricio
Laura Cordon Carvajal

President: Jordi Triola Guillem
Vicepresident: Xavier Curós Farjas
Vicepresident 2n: Jordi Casagran Viñas
Secretari: Abraham Simon Ferré
Tresorer: Lluís Radresa Puig
Comptador: Carles Vidal Sancho
Vocals:
Mercè Herrera Sarrà
David Domènech Casal
Joan Nogué Vitienes
Enric Palol Quer

Comissió Permanent

Formació i Reciclatge professional
Abraham Simon
Jordi Triola
Enric Palol

CECAS
David Domènech

Afiliació 
Col·legi

Ordenació de Mercat
Mercè Herrera
Cristina Casanovas
Enric Palol

Relacions Públiques
Abraham Simon

Imatge i publicitat
Jordi Triola
Jordi Casagran
Xavier Curós

AEMES
Jordi Triola

Agents
Jordi Triola
Carles Vidal
Lluís Radresa

Corredors
Jordi Casagran
Xavier Curós
Xevi Fernàndez
Laura Cordon

El butlletí
Consell de redacció

Noves Tecnologies
Joan Nogué
David Domènech
Ricard Roca
Dany Hernández
Georgina Casagran
Jordi Vilabella

Conciliació
Jordi Casagran
Estudis de mercat
Georgina Casagran
Cristina Casanovas
Francesc Clos
Jordi Vilabella

Responsabilitat Social Corporativa
Vicenç Rosich
Antoni Godoy
Jordi Triola
Josep M. Torras



Consell de Col·legis catalans

Consejo General

Titular: Jordi Triola
Suplent: vicepresident o membre CP per delegació

Assessories

Tècnica: Ricard Llapart actuari
Fiscal: Creso Assessors
Laboral: Creso Assessors
Jurídica: Nicolazzi & Xifra advocats 

Personal

Gerència:
Josep M. Torras 
Secretaria administrativa:
Aurora Jiménez 

Horari d’oficina
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Horari d’hivern
De dilluns a dijous:
De les 8 del matí a les 2 del migdia 
De 2/4 de 4 a 2/4 de 6 de la tarda
Divendres:
De les 9 del matí a les 2 del migdia

Horari d’estiu
De dilluns a divendres:
De les 8 del matí a les 3 de la tarda (de l’1 de juliol al 15 de setembre)

Representants al Consell de Col·legis catalans:

Titulars:
Jordi Triola
Xavier Curós
Jordi Casagran

Suplents:
Abraham Simon
Carles Vidal
Lluís Radresa
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C/ Bonastruc de Porta, 35, Entl. C 17001 

Girona

Telèfon 972 20 86 64 
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